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ご利用者の方を笑顔にしたり感情をくすぐらせる専門職の集団は
自分たちの余暇活動企画も得意な集団です。法人全体で約140名
の職員がいますが、このような企画で親子以上の年齢差も関係な
い雰囲気があります。

地域密着型特別養護老人ホームとグループホーム（花・花）は

制服がありません。運営目的のひとつに家庭的な雰囲気でご利用者

の生活を支援するため、介護・看護等すべての職員が私服で勤務してい

ます。ＵＴで揃える部署もあったりなかったり・・・

勤務中の服装について

花月園は昨年
22周年を迎え

ました



2年に1度の職員旅行！
法人職員の懇親とリフレッシュを目的に旅先は自分たちで企画します。
一昨年は鹿児島、今年は大阪・京都へ行ってきました

高校卒業から早3年。新車
でプリウスを手に入れる！
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花月園の釣りバカ筆頭は
この男。早朝深夜を問わ
ず暇さえあれば釣竿を片
手に水辺へ繰り出す。門
下生も増えているとかい
ないとか。



私は小学生のころから介護の世界に憧れ、高校卒業後は専
門学校へ行き資格を取得しました。皆さんの介護のイメー
ジがどういうものかそれぞれあると思いますが、どの仕事
でも大変な事は同じで、その中でやりがいを見出せるかが
大切だと持っています。私の場合は施設のご利用者から
「ありがとう」「あんたが来んと元気が出らんばい」など
言われることがあり、ご利用者を支援する立場ではありま
すが、逆に笑顔や元気をもらう毎日です。楽しいことばか
りではなく辛いことや、悩むこともあります。ですが、各
専門職がチームで仕事をすることが必要なため、互いが支
え合い、楽しく仕事が出来ています。また、お爺ちゃん、
お婆ちゃんは若い職員が大好きです。皆さんも私と一緒に
ご利用者のアイドルになってみませんか？（笑）

三隈高校卒 8年目
（ユニットリーダー）

昭和学園高校卒 １年目
（特養介護職）

私は高校卒業後、花月園に入社しました。入社
当初は分からないことばかりでなかなか、自分
から積極的に行動できない日々でした。しかし、
上司の方や同じチームの職員がこまめな声掛け
や、優しくサポートをして下さったおかげで
1人で悩む不安がありませんでした。また、自
分の行動に「ありがとう」と笑顔でご利用者の
方から感謝して頂けること、一緒に夏祭りや団
子作りなど季節行事を楽しむことにやりがいと
感じます。ユーモア溢れる職員がたくさんいる
花月園で是非、一緒にご利用者の方へ笑顔を届
けてみませんか！？

高校卒業後に福祉業界へ就職し活躍中の職員コメントを紹介します。

施設見学やボランティア体験を希望の方は随時受け入れ対応し
ています。地域の拠点となれるような場所を目指していますの
で是非一度あなたの目と感性で確認してみませんか？友人同士
やご家族同伴でもＯＫです

日田 花月園

昭和学園高校卒 4年目
（特養介護職）

私は高校卒業後に就職し、仕事を覚えるこ
とはもちろん、社会人としてのマナーを覚
えることが少し大変でしたが、上司や先輩
方に助言をいただける環境にあり、本当に
ありがたい存在です。また、ご利用者から
「ありがとう」や「助かるよ」などの言葉
が日々励みになっています。毎日が勉強だ
と思っていますが、とても充実しているの
でぜひ花月園へ来て下さい。



3年前にUターン就職を検討している頃にハローワークで福祉
業界について説明を聞いたり、家族が介護サービスを利用し
たことも興味を持った一因です。業界未経験だったので、初
任者研修資格を取得し、右も左も分からない状況で現在の職
場（特養）へ入職しました。当初は資格取得中に抱いた不安
や自己の主観によるイメージが先行し過ぎていましたが、実
際働いてみた感想は忙しいばかりではなく、きちんとご利用
者と1対1でコミュニケーションが取れる環境だったので、良
い意味でイメージとのギャップがありました。未経験から就
職した私でも、仕事においてやりがいを持てる職場であり、
ここを選んで良かったとの思いがあります。

入社4年目
（前職 製造業）

他業種より転職や業界未経験で就職し活躍中の職員コメントを紹介します。

当法人は大きく分けて在宅部門（デイサービス等）と施設部門
（特別養護老人ホーム、グループホーム等）があります。全部
署で見学可能となっていますので、興味や希望する部署があれ
ば事前にご連絡をいただけるとご案内いたします。是非一度あ
なたの目と感性で現場を確認してみませんか？

日田 花月園

日曜 夜勤明け（８時退社）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　夜勤入り（２２時出勤）

木曜 休　　　み

金曜 休　　　み

土曜

火曜 遅出（１０時～１９時）

水曜 遅出（１３時～２２時）

１７時 ２２時

月曜 早出（７時～１６時）

特養勤務介護職員　シフト例　（１週間）
７時 １２時



入職時・3か月・6か月の法人指定研修に加え、現場単位では特養部門の介護職員へはメンター制と
エルダー制をミックスさせたオリジナルの研修プログラムを組んでいます。介護経験の有無を問わ
ず一定のトレーニング期間を設けてご利用者へサービスの質を保つためはもちろん、安心して長く
勤めていただけるようにしています。

特養部門研修の特徴とポイント

①経験や年齢が近い教育係をマッチングし、教育係の指導伝達スキルアップも図る

②研修期間は3か月を目途に設定

③人間関係などメンタル面のフォローも実施

④月に1回、研修の進捗具合や今後も目標設定などを行う上司との面談機会あり

⑤法人内の他部署体験を短期間行い、広い視野や視点を養ってもらう

＊ＯＪＴの進捗具合では研修期間の増減を検討しています

①初日 新人研修

②各部署内で指定期間の

③3か月研修

④6か月研修
（アンケートに応じてプログラム）


