
新人研修内容

入職時研修

・法人基本理念　就業規則　施設案内

・介護保険、個人情報 プライバシー保護

・感染症予防

・接遇マナー　ハラスメント

・自立支援

・高齢者の理解

入職3か月研修

・安全管理 高齢者虐待

・高齢者の医療

・高齢者の摂食嚥下

・認知症

・介護保険

・褥瘡予防

入職後６か月フォローアップ研修

・これからがんばっていきたいこと（今後の目標）

・業務内容、コミュニケーション、利用者との
　関わりについて


